
Мы рады видеть вас в списке будущих участников 

ЕДИНСТВЕННОГО СОБЫТИЯ, СПАСАЮЩЕГО 

российских предпринимателей 

Программа семинара Владимира Турова: 

Легализация, как снизить налоги законно и безопасно. 

 

Когда: 21-22 ноября 2018г. 2 дня с 10.00 до 18.00. 

Где: г. Ярославль Отель "Ринг Премьер" ул. Свободы 55 

 

Для кого: 

Для владельца бизнеса, независимо от размера этого бизнеса. Семинар невероятно полезен как 

собственнику с тремя сотрудниками, так и с тремя тысячами сотрудников и миллиардными 

оборотами. Семинар эффективен, когда на него приходит владелец бизнеса вместе со своими 

директорами, финансовыми директорами и главными бухгалтерами. 

Налоговая обстановка – 2018: 

 Система АСК НДС-2 заработала по полной и наконец-то 
(часто путем разорения имеющегося бизнеса) налоговики стали 
перевыполнять все планы по доначислениям налогов, а для МВД 
и СК появилось просто непаханое поле для возбуждения 
уголовных дел; 

 Система СУР АСК НДС-2 (система управления рисками), разделяющая всех бизнесменов на три 
группы: от благонадежной, что не спасает от проверок, до третьей «расстрельной» группы; 

 Система АСК НДС-3 на подходе... : расчетные счета будут под онлайн-контролем налоговиков; 
 Работают онлайн кассы для всех и вся со 100% контролем любого чека, любой продажи. 
 В части блокирования коммерческими банками (часто без причины, а лишь по подозрению) 

расчетных счетов и карт вы тоже наслышаны. 
 Про прослушку и прочтение всей нашей коммуникации, пакет «Яровой» состоящий из двух 

законов, вы уже слышали. В соответствии с ее идеями по борьбе с терроризмом все 
провайдеры и все операторы сотовой связи должны хранить записи телефонных разговоров и 
любые смс-сообщения и вообще, любой трафик в течение 3 лет. 

 Законодательно и в судебной практике закрепилось положение, согласно которому 
недоимки, пени и штрафы взыскивают за счет личного имущества директоров с мотивировкой 
«нанесение ущерба бюджету неправомерными действиями директора». 

 Законодательно и в судебной практике закрепилось положение, согласно которому 
недоимки, пени и штрафы взыскивают за счет личного имущества директоров с мотивировкой 
«нанесение ущерба бюджету неправомерными 
действиями директора». 

 
Нравится вам или нет, но на вашей шее прямо 

сейчас затягивают удавку. А так как чиновникам хочется 
сохранить кресло и доходы, и при этом не допустить 
народного бунта, нужно выполнять социальные 
обязательства. И эта удавка будет затягиваться и 
дальше. 
 

 



Если у вас не возникает этих вопросов – вы не бизнесмен: 

1. Что делать с НДС, и как его снизить в условиях тотального контроля со стороны государства? 
2. Как жить в 2018-2020 годах, когда все лазейки по оптимизации НДС через связь с «серыми» 

компаниями либо перекрыты, либо находятся под колпаком спецслужб? 
3. Что делать с ответственностью за прошлое дробление бизнеса и как правильно дробить 

сейчас? 
4. Как избавиться от субсидиарной ответственности? 
5. Как избавиться от не очень чистого прошлого и сделать так, чтобы ни налоговая, ни 

следователи не смогли зацепиться за давние грехи? 
6. Что делать с тотальным банковским беспределом? 
7. Как избежать блокировки пластиковых карт и расчетных счетов? 
8. Откуда взять законную наличность, не привлекая внимания органов и банков 

Вопросов десятки. И все это сводится к простой вещи: 

Как зарабатывать столько, сколько зарабатывал раньше и даже больше, и как 
обеспечить безопасность себе и бизнесу? 

Цели семинара: 

1. По максимуму дать участникам семинара 
инструменты и способы ведения бизнеса в 
жестких условиях кризиса и 
ужесточившегося законодательства (дам 
много всего, а что не успею, сможете купить 
в виде специальных фильмов на семинаре);  

2. Покажу, как не сесть и как не пострадать от действий налоговиков и следователей в условиях 
перекрытия почти всех методов оптимизации через…привычные вам способы; 

3. Расскажу и покажу (тоже по максимуму) все возможные способы оптимизации (снижения) 
НДС, прибыли, страховых взносов, налога на имущество, НДФЛ и так далее; 

4. И, конечно же, вы получите внятные методики для анализа ситуации в своем бизнесе. 

Результат семинара: 

Я очень надеюсь, что по-прежнему, как это было последние 11 лет, результатом семинара 
для вас будет ваша способность (после семинара) сэкономить свои финансы, обеспечить себе и 
своим активам безопасность. И вы будете смотреть в будущее с гораздо большим оптимизмом, 
нежели сейчас. 

Вы сами с помощью представленной вам методики прямо на семинаре найдете в своем 
бизнесе то, за что вас могут, мягко говоря, наказать. Во время всего семинара мы будем от этого 
шаг за шагом избавляться. И, пожалуйста, не тешьте себя детскими мечтами и надеждами, что 
ваш главбух, или финдиректор, или юрист все это знают. 

Правило «СОБСТВЕННИК» 

Часто я слышу от директоров и собственников следующее: «Я послал бухгалтера и сам не 
пошел, потому что подумал, что я ничего не пойму». Чушь полная. Не знаю, поймет ли ваш 
главбух, но вы точно поймете то, что я буду рассказывать. Весь семинар, весь язык семинара, 
заточен под понимание владельца бизнеса. Ниже я коротко перечисляю способы, которые мы 
рассмотрим. Даже если вы были на семинаре, он все равно будет для вас невероятно полезен, так 
как теперь эти все способы будут даны с учетом изменившегося законодательства. 

Посещение семинара одним лишь главбухом в пару-тройку раз увеличивает знания 
главбуха (это правда), но эффективность для бизнеса примерно 10-20% в сравнении с тем, когда 
на семинар приходит собственник вместе с командой. 

 

 



ПЛАН СЕМИНАРА: 

План семинара кратко... Реально очень много новых законов, и глядя на все это, я 
поменял план семинаров, добавив туда ряд элементов, которых раньше не было: 

1. Быстрый обзор самых важных, самых новых законов только что вступивших в силу и 
вступающих в силу в 2018 – 2019 годах. 

2. Собрана вся нормативная база и все обзоры 
судебной практики по Субсидиарной 
ответственности учредителей, директоров, тех, кто 
не учредитель юридически, но это его бизнес, 
главбухов и далее по списку и ее я дам вам в самом 
начале семинара и коротко дам свои рекомендации. 

3. Аналогично собраны все законы, письма, инструкции и обзоры судебной практики по 
дроблению и так как вопрос крайне сложный и важный в буклете теперь есть большой раздел 
посвященный этой теме. 

4. Разработаны, нарисованы (плюс нормативная база, письма ФНС и аналитика по применению) и 
будут вам представлены на семинаре все возможные варианты уплаты НДС по новым 
правилам. Сейчас это правило существует только для лома черных и цветных металлов, 
алюминия вторичного и сырых шкур животных, но предполагается включение все новых и 
новых отраслей в этот список. Как ни странно, но для легально работающих компаний эти 
правила пойдут на пользу, а вот для тех, кто «сидит на обнале» … наступают не веселые 
времена. 

5. Анализируя судебную практику я прямо на семинаре делаю анализ судебной практики и даю в 
виде «слайдов» все возможные схемы обнала ….. так чтобы вы не вляпались.  

6. Решением Верховного суда внесены коррективы в применение способа «Найм управляющего» 
и теперь просто так сделать из бывшего директора управляющего нельзя.  

7. Я был вынужден внести коррективы в применение Производственных кооперативов в части 
уплаты страховых по Коэффициенту трудового участия и разработал четко структурированную 
последовательность запуска ПК. 

8. Появился отдельный раздел семинара и глава в буклете по правилам использования ИП-ников 
и улучшен раздел по законному выводу наличных через ИП. Применение ИП в бизнесе. Что 
можно и что нельзя. Применимо везде. Экономия как на страховых и НДФЛ, так и снижение 
налога на прибыль. 

9. В 18 году появилось то, чего раньше практически не было: главбухи, номинальные директора 
из сотрудников, бывшие сотрудники стали давать восхитительные показания, против реальных 
собственников сваливая все на них. Причем придумывают то, (под угрозой уголовного 
преследования или субсидиарки) чего реальные собственники никогда и не делали. И тут нам 
есть над чем поработать и этого тоже касаюсь на семинарах. 

Также на семинаре мы рассмотрим, новые способы, новые оттенки 
применения старого материала. 

1. Я расскажу о том, как избежать ответственности ваших компаний, если налоги доначислили 
одной из ваших организаций, а взять их пытаются с других ваших компаний или с вас лично, 
или с вашего главбуха, или с кого угодно еще, даже если он юридически не имеет никакого 
отношения к бизнесу. Как при этом сберечь активы и выжить в условиях, когда все мы 
взаимозависимы и аффилированы с момента создания любой организации. ПОЙМИТЕ: 
взыскание недоимок, пеней и штрафов с директора, учредителя, неучредителя и т.д. за счет 
его личного имущества стало обыденной практикой. А вот, как законно «соскочить», как себя 
обезопасить – расскажу на семинаре. 

2. У вас дефицит оборотных средств? Снижение прибыли? Упала покупательская способность? 
Ваши люди паникуют и ищут оправдания снижению дохода? Я покажу, что и где посмотреть, 
изучить, чтобы уменьшить давление на мозг из-за этих проблем, либо, как это часто бывает, 
выиграть в условиях, когда у ваших соседей кризис; 



3. Конечно же, на протяжении всего семинара и во всех рассматриваемых способах снижения 
налогов, я буду указывать на то, как в нынешних условиях, не пользуясь обналом, иметь 
законную наличку на ваши «мелкие» расходы, поддерживающие бизнес. Мне будет жаль, если 
вы эти законные деньги будете использовать на конвертную зарплату, откаты и взятки, и я 
обязательно выражу сожаление в этом прямо на семинаре; 

4. Так же в процессе семинара я расскажу, как 
законно избавиться от виртуальных товарных 
остатков и, возможно, дам наводку (если будет 
действовать на момент проведения семинара), 
как избавиться от замазанных компаний (просто 
бросить нельзя, а присоединить к новой 
компании и бросить тоже неправильно). 

Технический материал по оптимизации налогов и взносов: 

1. Достаточно подробно рассмотрим, как государство перекрывает способы снижения НДС и 
налога на прибыль через обнальные конторы и связь с ними, и что вам делать в этих условиях. 
ДАМ СХЕМЫ И ИХ ХАРАКТЕРИСТИКИ С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ; 

2. Способ управления бизнеса с помощью управляющего и/или нескольких управляющих, и/или 
нескольких директоров. Преимущества: в сравнении с наймом директора экономия на 
налогах в СЕМЬ раз, законная наличность, безопасность для собственника от неправомерных 
действий наемных руководителей (вплоть до ответственности перед собственником всем 
личным имуществом), пошаговые алгоритмы внедрения и так далее. Способ идеально 
подходит для компании любого профиля, любого размера; 

3. Прямая агентская схема (хоть я иногда и называю это схемами, все эти способы абсолютно 
законны и проверены и временем, и судебной практикой). Многомиллионная экономия 
налога на прибыль, безопасность конвертной зарплаты, законный вывод налички и т.д. 
Идеален для оптовых компаний. Подходит для строительных компаний, занимающихся 
строительством жилья за счет денег инвесторов. В принципе данный способ применим в 
любом бизнесе, где что-то продается и покупается; 

4. Две-три (сколько успею) обратные агентские схемы. Для многих компаний тут присутствует не 
только экономия налога на прибыль, но и (в части оборотов, проходящих по этому способу) 
полный и законный уход от НДС. Защита основной компании от притязаний третьих лиц. Опять 
законная наличка и т.д. У каждого способа от 5 до 10 преимуществ, и по каждому я даю 
пошаговый алгоритм внедрения. Бери и делай. Идеален для компаний, у которых 
потребителями товаров являются мелкие фирмы, часто и частники (при торговле 
крупногабаритными вещами, такими как мебель, стройматериалы и так далее); 

5. Хороший способ для транспортно-логистических компаний и любых фирм, где есть 
собственный или арендованный транспорт; 

6. Два способа, которые буквально идеальны для производственных компаний. Что бы вы не 
производили. Во многих случаях вы сможете свести ваши налоги практически к нулю. А если 
сможете выполнить мои рекомендации (не все зависит от меня), то даже НДС можно свести к 
минимуму; 

7. И, конечно же, посмотрим, как использовать производственные кооперативы для снижения в 
несколько раз страховых взносов (при 100% легальной заработной плате). И иные формы 
«общественных» организаций (эту часть дам совсем коротко). ПК применимы в любом бизнесе, 
особенно в строительных, транспортных, консалтинговых компаниях… по сути везде. ДАМ 
НОВУЮ ПОЛОЖИТЕЛЬНУЮ ПРАКТИКУ «НАШИХ» КООПЕРАТИВОВ. 

8. Дам более ПЯТНАДЦАТИ критериев, благодаря которым ваши счета в банке не заблокируют; 
9. Штук пять (остальное в буклете) способов законного вывода активов в безопасную зону в 

безналоговом режиме, и так, чтобы никто не смог опротестовать эти сделки. Подходят всем. 
ТАК ЖЕ БУДУТ НОВЫЕ СПОСОБЫ И ЗАКОНЫ; 

 



10. Штук десять способов экономии страховых взносов с помощью компенсационных выплат. 
Подходят всем компаниям. Но особенно хороши эти способы для строителей, имеющих 
вахтовиков, для транспортных компаний, компаний, привлекающих сельхозрабочих и т.д. 
Варианты компенсации сотрудникам процентов по ипотеке без уплаты НДФЛ и страховых 
взносов. Способы использования личного транспорта сотрудников. При этом, по сути, мы 
можем легализовать всю заработную плату сотрудников через эти способы и использовать 
часть денег на мелкие расходы: все это с нулевыми стразовыми, НДФЛ и уменьшением налога 
на прибыль. И ЗДЕСЬ ТОЖЕ БУДЕТ НОВАЯ НОРМАТИВНАЯ БАЗА.  

11. Офшоры. Для экономии на налогах офшоры стали 
бесполезны, но активы обезопасить можно. Как 
подобрать нужную юрисдикцию. Пакет СВЕЖИХ 
нормативных актов; 

12. Пара слов о том, где и как хранить деньги на 
черный день, и куда инвестировать во время 
кризиса (если успею). 

 
Итак, я кратенько изложил план семинара. Объем информации огромен, а объем данных 

в буклете ещё больше (в разы больше). За два-три дня (изредка я провожу трехдневные 
семинары) вы получите больше данных, чем за пять лет обучения в любом специализированном 
ВУЗе России. Я знаю, о чем я пишу. Это на самом деле так. 

 
Учитесь! Учитесь у практиков практическим вещам! Перестаньте сражаться и бороться! 

Перестаньте жить ради светлого будущего, которое может никогда не наступить. Улучшите свою 
способность жить, процветать и преуспевать сейчас. Я не буду вам обещать, что за два-три дня 
решу все ваши проблемы. В конце концов, это ваша жизнь и вам самим придется их решать. Но я 
совершенно точно дам вам массу решений и идей. 

 
Удачи в делах и буду раз вас видеть на своих семинарах! 

 
В. Туров. 


